Calisanlar icin Aydinlatma Metni

Degerli Calisanlarimiz,

Asin Motorlu Araglar A.S. Olarak Kisisel Veri Guvenligi Yonetim Sistemi galismamiz
hakkinda kugUk bir agiklama yapmak isteriz. Asin Motorlu Araglar A.S. Olarak, veri
guvenligine biyik 6nem vermekteyiz. Bilgi Glvenligi Politikamizi musterilerimiz,
calisanlarimiz, is ortaklarimiz, tedarikgilerimiz, ziyaretcilerimiz ve toplumla buradan
paylasmis bulunmaktayiz.

6698 Sayih Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu Hakkinda Bilgilendirme

Asin Motorlu Araglar A.S. Sirketi olarak kisisel verilerin islenmesinde basta 6zel hayatin
gizliligi olmak Uzere ilgili kigilerin temel hak ve ézgurliklerini korumak ve kisisel verileri
igleyen gercek ve tuzel kigilerin yakumlUlUkleri ile uyacaklari usul ve esaslari duzenleyen
6698 sayil Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (KVKK) hakkinda sizleri bilgilendirmek
istiyoruz. Veri Sorumlusu olarak Asin Motorlu Araglar A.S. (Sirket) tarafindan asagida
aciklanan kapsamda islenebilecektir.

Kisisel Verileriniz Hangi Hallerde ve Hangi Amaglarla iglenebilecektir?

6698 sayil Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nun 5. Maddesinde yer alan sartlara gore,
kural olarak kisisel veriler ilgili kisinin acik rizasi olmaksizin igslenemez. Ancak asagidaki
sartlardan birinin varligi halinde, ilgili kisinin agik rizasi aranmaksizin kisisel verilerinin
islenmesi mumkundar:

1. Kanunlarda agikga 6ngérilmesi.

2. Fiiliimkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda bulunan veya rizasina
hukuki gecerlilik taninmayan kisinin kendisinin ya da bir baskasinin hayati veya
beden butinliginin korunmasi igin zorunlu olmasi.

3. Bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla,
sdzlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi.

Veri sorumlusunun hukuki yakimlaltiguna yerine getirebilmesi igin zorunlu olmasi.
ilgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis olmasi.

Bir hakkin tesisi, kullaniimasi veya korunmasi i¢in veri islemenin zorunlu olmasi.

N o o &

ilgili kisinin temel hak ve 6zgurliklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun
mesru menfaatleri icin veri islenmesinin zorunlu olmasi.

Ozel nitelikli kisisel veriler de Kisisel Verileri Koruma Kanunu’nun 6. Maddesine gére gére,
ilgilinin agik rizasi olmaksizin islenmesi yasaktir. Ozel nitelikli kisisel veriler: Kisilerin irki,
etnik kokeni, siyasi diistincesi, felsefi inanci, dini, mezhebi veya diger inanclari, kilik ve
kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika uyeligi, saghgi, cinsel hayati, ceza mahkdmiyeti ve
guvenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve genetik verileri 6zel nitelikli kisisel veridir.

Ancak, yukarida belirtilen saglik ve cinsel hayat disindaki 6zel nitelikli kisisel veriler de
kanunlarda éngdrilen hallerde ilgili kisinin agik rizasi aranmaksizin islenebilir. Saglik ve
cinsel hayata iliskin kigisel veriler ise ancak kamu sagliginin korunmasi, koruyucu hekimlik,
tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin yurittilmesi, saglik hizmetleri ile finansmaninin
planlanmasi ve yénetimi amaciyla, sir saklama yukumlaliga altinda bulunan kisiler veya
yetkili kurum ve kuruluslar tarafindan ilgilinin agik rizasi aranmaksizin iglenebilir.
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Ozel nitelikli kisisel verilerin islenmesinde, ayrica Kurul tarafindan belirlenen yeterli
onlemlerin alinmasi sarttir. Kigisel verileriniz sirketimiz tarafindan yukarida belirtilen kisisel
veri isleme sartlarina gére asagidaki amaglar igin islenebilecektir:

Kisisel Verileriniz Asagidaki Amaglar igin Sirketimiz Tarafindan islenecektir;

1.

10.

11

12.

13.
14.
15.
16.

Sirketimiz ile ig iliskisi icerisinde olan kigilerin hukuki ve ticari gtivenliginin temini;
sirketimizin ve is stratejilerinin belirlenmesi ve uygulanmasi,

Sirketimizin servis hizmeti verirken misterilerine hizmet verecek kisilerin kimlik ve
iletisim bilgilerini aktarmasi,

Sirketimiz is saghgi ve guvenligini calismalarinin yarutilmesi ve yasal
yukUmluldklerimizin yerine getiriimesi: Acil durum listelerinin olusturulmasi ve acil
durum operasyonlarinin yuritilmesi, Acil durum analiz raporlarinin olusturulmasi, is
kazasI muayenelerinin gerceklestirilebilmesi, ise giris muayenesinin yapilmasi, isyeri
hekiminden saglik raporu elde edilmesine bagh sureclerin yurutilmesi, Riza vermeniz
halinde, tespit edilen saglik durumunuza gére pozisyon degisikliklerinin yapiimasi ve
bu yolla saglhidiniz igin uygun olan is pozisyonlarinin sizlere saglanmasi,

Sirketimizin insan kaynaklar politikalarinin yaratalmesi,

Sirketimiz ile yapilan is s6zlesmelerinde yer alan amagclar dogrultusunda, performans
yonetim sistemlerinin geligtiriimesi,

Sirketimiz ile is iliskinizin sona ermesi akabinde, tercihinize bagl olarak
dolduracaginiz ¢ikis muilakat formlari vasitasiyla insan kaynaklari streclerimizin
iyilestiriimesi,

Gerekli hallerde yurt ici ve yurt digi goérevlendirmelerinin yapilmasi,
OzIUk haklari dosyalarinizin olugturulmasi,
Hastalik raporlarinin nedenlerinin toplanmasi,

Sirketimiz iginde ve disinda temsil ile gérevlendiriime kapsaminda gergeklestirilecek
vekaletname ve imza sirkuleri sUreglerinin yonetilmesi,

. Riza vermeniz halinde, etkinlik yonetimi, kurum igi egitim, tanitim ve kurumsal iletisim

¢alismalari amaciyla fotograf ve goruntilerinizin islenmesine iligskin sireglerin
yuratalmesi,

Riza vermeniz halinde, hayat sigortasi ve saglik sigortasi operasyonlarinin
yurutilmesi,

Arsiv ve saklama faaliyetlerinin gerceklestiriimesi,
Veri sorumlusunun operasyonel guvenliginin saglanmasi,
Faaliyetlerin mevzzuata uygunlugunun saglanmasi,

Kisiye 6zel avans ve kredi slUreclerinin yonetilmesi,

islenen Kisisel Verileriniz Kimlere, Hangi Amagla Aktarilabilecektir?
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Kisisel verilerin aktariimasi bashgini tasiyan 6698 sayili KVK K. m.8’e gore, kisisel veriler,
ilgili kisinin agik nzasi olmaksizin aktarilamaz.

Kisisel veriler; kisisel veri sahibinin agik rizasi aranmaksizin islenebildigi hallerde acik riza
aranmaksizin tglncu kisilere de aktarilabilir. Ayni sekilde yeterli 6nlemler alinmak kaydiyla,
saglik ve cinsel hayat disindaki 6zel nitelikli kisisel veriler de, kanunlarda dngorulen hallerde
ilgili kisinin agik rnzasi aranmaksizin aktarilabilir. Saglik ve cinsel hayata iligkin kisisel veriler
ise ancak kamu sagliginin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim
hizmetlerinin yuritilmesi, saglk hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi ve yonetimi
amaciyla, sir saklama yukimluliga altinda bulunan kisiler veya yetkili kurum ve kuruluslar
tarafindan ilgilinin agik rizasi aranmaksizin aktarilabilir. Kisisel verilerin aktarilmasina iligkin
diger kanunlarda yer alan hikimler saklidir.

Kisisel verilerin yurt disina aktarilmasi basligini tasiyan KVKK’nin 9.maddesine gore, kisisel
veriler, kural olarak ilgili kisinin agik rizasi olmaksizin yurt disina aktarilamaz. Ancak kisisel
veriler, Kisisel verilerin agik rizasi aranmaksizin islenebildigi hallerde tguncu kisilere de
aktarilabilir. Ayni sekilde yeterli dnlemler alinmak kaydiyla, saglik ve cinsel hayat disindaki
Ozel nitelikli kisisel veriler, kanunlarda 6ngérulen hallerde ilgili kisinin acik rizasi
aranmaksizin yurt digina aktarilabilir. Saglik ve cinsel hayata iligkin kisisel veriler ise ancak
kamu saghginin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin
yuratilmesi, saglik hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi ve yénetimi amaciyla, sir
saklama yukimluliga altinda bulunan kisiler veya yetkili kurum ve kuruluslar tarafindan
ilgilinin agik rizasi aranmaksizin yurt digina aktarilabilir. Ozel nitelikli kigisel verilerin yurt
disina aktarilabilmesi igin ayrica Yeterli korumanin bulunmasi, Yeterli korumanin
bulunmamasi durumunda Turkiye’deki ve ilgili yabanci tlkedeki veri sorumlularinin yeterli bir
korumay! yazil olarak taahhut etmeleri ve Kurulun izninin bulunmasi, kaydiyla ilgili kiginin
aclik nizasi aranmaksizin yurt digina aktarilabilir.

Yeterli korumanin bulundugu ulkeler Kurulca belirlenerek ilan edilir. Kigisel verilerin yurt
disina aktariimasina iliskin diger kanunlarda yer alan hikamler sakhdir. Yukarida belirtilen
diizenlemelere uygun olarak islenen kisisel verileriniz; is s6zlesmenizde yer alan amaglar
dogrultusunda, etkili galisan yonetiminin surdurilmesi ve gelistiriimesi, s6zlesmeden dogan
yukumluluklerin yerine getirilmesi, galisanlarin performanslarinin degerlendiriimesi, ig
guvenliginin saglanmasi gibi konularda islenebilecektir.

islenen/islenebilecek Olan Kisisel Veriniz

iletisim bilgileri, irtibat bilgileri, ara¢ bilgileri, lokasyon bilgileri, mesleki deneyim - profesyonel
yetkinlik bilgileri, saglik verileri, SGK’ya bildirmekle mukellef olunan bilgiler, kimlik tanima ve
dogrulama bilgileri, givenli gecis ve erisim bilgileri, gorsel isitsel kayitlar, finans bilgileri,
tanitim ve pazarlama bilgileri, il Saglik Kurulu tarafindan bildiriimesi zorunlu tutulan bazi
saglik verileri (1s1, ateg 6lgimd, ... vb.)

Kisisel Verilerin Toplanma Yontemi ve Hukuki Sebebi

Kisisel verileriniz, matbu ortamlar, elektronik ortamlar, yazilimlar, CD, DVD, USB, fotokopi,
yazicl, video, fotograf makinasi, telefon, tablet, web sayfasi gibi ortamlar Gzerinden kismen
veya tamamen otomatik olarak ya da herhangi bir kayit sisteminin pargasi olarak
toplanmaktadir. Bu kisisel veriler is Kanunu geregi, is Saghgi ve Giivenligi mevzuati geregi,
internet Ortaminda Yapilan Yayinlarin Diizenlenmesi ve Bu Yayinlar Yoluyla islenen Suglarla
Micadele Edilmesi Hakkinda Kanun geregi, 6563 sayili Elektronik Ticaretin Dizenlenmesi
Kanunu geredi, Turk Ticaret Kanunu geregi, Vergi Usul Kanunu Kanunu, Turk Borglar
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Kanunu, Turk Ceza Kanunu, Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu, 6698 sayili
Kigisel Verilerin Korunmasi Kanunu gibi ilgili diger mevzuat geregi toplanmaktadir. Kigisel
verileriniz, bir s6zlesmenin ifasi i¢in, kanunlarda dngdrilmesi halinde; bir hukuki
yukUimlulagun yerin getirilmesi amaciyla, veri sorumlusunun mesru menfaati geregi veya
farkl yasal hukuki sebeplerle toplanmakta ve islenmektedir.

Kisisel Verilerin Aktarilmasi Hususu

Kisisel verileriniz, talep edilmesi durumunda yasalara uygun olarak is saghgi givenligi
tedarik¢imize, avukatimiza is iligkisi icinde oldugumuz diger tedarikgilere ol¢ill ve amacla
kisitli olarak aktarilmaktadir. Kisisel verileriniz kolluk kuvvetlerine, mahkemelere, Kisisel
Verileri Koruma Kurumu, Maliye Bakanligi, Gimrik ve Ticaret Bakanhgi, Calisma ve Sosyal
Glvenlik Bakanhg, Bilgi Teknolojileri ve iletisim Kurumu gibi kamu tiizel kisilerine Kisisel
Verileri Koruma Kurumu, Maliye Bakanligi, Gimrik ve Ticaret Bakanhgi, Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanhgi, Bilgi Teknolojileri ve iletisim Kurumu gibi kamu tiizel kisilerine
aktarilabilecektir.

Asin Motorlu Araglar A.S. Olarak Kisisel Veri Giivenligine iligkin Yiikiimliiliiklerimiz;

Kisisel verilerin hukuka aykiri olarak islenmesini dnlemek, Kisisel verilere hukuka aykiri
olarak erisilmesini dnlemek, Kisisel verilerin muhafazasini saglamak, amaciyla uygun
guvenlik dizeyini temin etmeye yonelik gerekli her tirla teknik ve idari tedbirleri almak
zorundadir. Veri sorumlusu, kisisel verilerin kendi adina baska bir gergek veya tlizel kigsi
tarafindan islenmesi halinde, birinci fikrada belirtilen tedbirlerin alinmasi hususunda bu
kisilerle birlikte mistereken sorumludur. Veri sorumlusu, kendi kurum veya kurulusunda, bu
Kanun hidkimlerinin uygulanmasini saglamak amaciyla gerekli denetimleri yapmak veya
yaptirmak zorundadir. Veri sorumlulari ile veri igleyen kisiler, 6grendikleri kisisel verileri bu
Kanun hikimlerine aykiri olarak baskasina agiklayamaz ve isleme amaci disinda
kullanamazlar. Bu yukimlilik gérevden ayrilmalarindan sonra da devam eder. islenen
kisisel verilerin kanuni olmayan yollarla baskalari tarafindan elde edilmesi halinde, veri
sorumlusu bu durumu en kisa sirede ilgilisine ve Kurula bildirir. Kurul, gerekmesi halinde bu
durumu, kendi internet sitesinde ya da uygun goérecedi baska bir ydntemle ilan edebilir.

6698 Sayili Kanun’un 11. Maddesi Uyarinca Kisisel Veri Sahiplerinin (ilgili Kisi) Haklar
Nelerdir?

1. Kendileri ile ilgili kisisel veri islenip islenmedigini 6grenme,
2. Kisisel verileri islenmisse buna iligkin bilgi talep etme,

3. Kisisel verilerin iglenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanihp
kullanilmadigini 6grenme,

4. Yurtiginde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildigi Gg¢incu Kigileri bilme,

5. Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin dizeltiimesini
isteme ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin aktarildigi Ggincu kigilere
bildirilmesini isteme,

6. Kanun ve ilgili diger kanun hiukimlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen,
islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel verilerin silinmesini
veya yok edilmesini isteme ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin aktarildigi
Uguncu kisilere bildiriimesini isteme,
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7. lslenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle
kisinin kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢gikmasina itiraz etme ve kigisel verilerin
kanuna aykiri olarak igslenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin
giderilmesini talep etme haklarina sahiptir.

Kisisel verilerinizi saklama ve imha siireleri ve imha yontemleri

Sirketimizde islenen kisisel veriler, ilgili mevzuatta 6ngorilen sure kadar muhafaza edilir.
Muhafazasina gerek kalmayan veriler, bilgiler, dokiimanlar ilgili i¢ mevzuatimiz ve yasal
mevzuatlara uygun olarak guiivenli bir sekilde imha edilir. Kisisel veriler; Basta 6698 sayili
Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu olmak Utzere, 6098 sayili Turk Borglar Kanunu, 5510
sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu, 5651 sayili internet Ortaminda
Yapilan Yayinlarin Diizenlenmesi ve Bu Yayinlar Yoluyla islenen Suglarla Miicadele Edilmesi
Hakkinda Kanun, 6331 sayili is Saghgi ve Giivenligi Kanunu, 4982 Sayil Bilgi Edinme
Kanunu, Turk Ceza Kanunu, 3071 sayil Dilekge Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun, 4857
sayil is Kanunu, Isyeri Bina ve Eklentilerinde Alinacak Saglik ve Givenlik Onlemlerine
iliskin Yénetmelik gibi sair kanunlar uyarinca y(rirlikte olan diger ikincil dizenlemeler
cercevesinde éngdriilen saklama siireleri kadar saklanmaktadir. imha islemleri kagit
geriddnusumu, kirpma, elektronik cihazlari tahrip, dijital verileri ile guvenli bir sekilde silinerek
yapiimaktadir.

6698 Sayil Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu Kapsamiyla ilgili Olmak Uzere ilgili
Kisi ile iletigsim

S6z konusu haklarin kullanimina iligkin talepler, kigisel veri sahipleri, ilgili kigiler tarafindan _
http://www.asin.com.tr/kvkk-gdpr adresinde yer alan 6698 sayili Kanun Kapsaminda Kisisel
Verilerin islenmesi ve Korunmasina iliskin mevzuatta belirtilen yéntemlerle iletilebilecektir.
Asin Motorlu Araclar A.S. ilgili kisilerin s6z konusu taleplerini degerlendirerek en kisa strede
ve en ge¢ 30 gln igerisinde sonuglandiracaktir

Kabul Etmeme ve iptal Hakkinin Kullanilmasi Hakkinda

Kanun kapsaminda kisisel veri kullanimiyla ilgili olmak Gzere her turlG soru ve goérusleriniz
icin web sitemizdeki KVKK sayfamizdan bize ulasabilirsiniz. Yukarida yaptigimiz
aciklamalarla, sizleri bilgilendirmis ve Aydinlatma YukumlGgumuazu yerine getirmis
bulunuyoruz. KVKK veri minimizasyonu ilkesi geregi, sirketimiz ig
oncesi/esnasinda/sirasi/sonrasinda is yapabilecedi minimum Kigisel veriyi isleme prensibine
sahiptir. Sirketimiz prensip olarak ¢ocuklarin kisisel verilerini islememektedir. Cocuklarin
kisisel verilerinin islenmesinin s6z konusu oldugu zaman (kursiyer, staj programlari vb)
konuya buyuk 6zen gosterecektir. Cocuklarin kisisel verilerinin islenebilmesi igin cocugun
velisi veya yasal temsilcisinin agik rizasini alinacaktir. Calisan adaylari igin ayrica bir
aydinlatma metni hazirlanmistir olup bu metne web sayfamizdan tGzerinden ulasabilirsiniz.

Basvuru Yapacaginiz Veri Sorumlusunun Kimligi ve Acik Adresi

Asin Motorlu Araclar A.S.
Adres: Ziya Gokalp Mahallesi Abdullahpasa Caddesi No: 43/1-2 ikitelli Basaksehir / istanbul

KEP:asinmotorluaraclar@hs01.kep.tr _

E-Posta: kvkk@asin.com.tr

Mersis No: 0092 044 7752 00001
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